
法学院本科生转专业管理工作实施细则

第一章 总则

第一条 为营造有利于德法兼修高素质法治人才培养的学习环境，坚

持公平、公正、公开开展法学院转专业工作，依据《中国人民大学本科生

转专业管理办法（校政字〔2024〕28 号）》，我院制定《法学院 2026 年度

本科生转专业管理工作实施细则》。

第二章 组织管理

第二条 法学院成立转专业工作小组，负责法学院转专业工作的具体

实施。工作小组由院长、党委书记任组长，本科教学主管副院长任副组长，

党委副书记、各教研室主任、本科生工作委员会、本科教务秘书、本科生

专职辅导员作为小组成员。

第三条 转专业工作小组职责主要包括审议转专业实施细则及接收

人数，审核转出、转入学生是否符合学校、学院要求，组织开展学院转专

业工作，并将考核后形成的拟转出名单、拟接收名单在法学院官网上公示。

第三章 转专业条件

第四条 同时满足下列条件的学生可提出转专业申请：

(一) 在读的全日制本科一、二年级学生；

(二) 品行良好，在读期间未受到任何纪律处分；

(三) 认真学习，已修立本模块的思想政治理论课、公共外语、公共

数学、人工智能与数据技术平台课（数据与信息技术平台课）、公共体育

课程无不及格课程且其中以百分制计算的课程总平均成绩不低于 B；已修

专业课成绩要求以转入学院（系）公布的要求为准。

第五条 法学院接收转专业学生基本要求：



(一) 在校全日制学习的本科一年级学生，符合学校转专业的相关申

请要求；

(二) 身体健康，品行端正，在读期间未受到任何纪律处分；

(三) 对法律专业感兴趣，更适合在法学专业学习；

(四) 认真学习，已修课程中无不及格课程且其中以百分制计算的课

程总平均成绩不低于 B。

第四章 转专业工作程序

第六条 法学院转专业工作按照学校要求开展，一般在每年春季学期

进行。法学院按照本科生院发布的工作通知，明确当年转专业工作各环节

具体安排。

第七条 学生应在规定时间内向学院提出转专业申请，并按要求提交

申请材料。

第八条 提出转出申请的学生，学院审核学生是否符合转专业条件，

经党政联席会审议通过的转出名单在法学院官网公示，公示期不少于 3

天。公示期内有异议的，由法学院转专业工作小组负责调查，调查情况提

交党政联席会议形成处理意见。

第九条 法学院每年接收转专业人数，不超过本年级学生总数的

10%。2026 年，本着宁缺毋滥的原则，法学院接收不超过 15 名转专业的

学生。

第十条 提出转入申请的学生，经法学院审核符合法学院转专业接收

条件的，按照法学院要求进行考核。考核包含笔试和面试两种形式，考核

方法和录取规则如下：

(一) 笔试：满分 100 分，重点考查学生的逻辑分析能力、综合判断

能力、分析论证能力和文字表达能力。考试内容：



1. 基础法律常识（30 分）。主要考查考生作为公民应该掌握的法

律基础知识等，试题内容涉及宪法基本知识和日常法律常识。

2. 逻辑推理（40 分）。主要考查考生对各种信息的理解、分析、

判断，以及相应的推理、论证、比较、评价等逻辑思维能力，试题内容涉

及自然、社会和人文等各个领域。

3. 写作（30 分）。主要考查考生的分析论证能力和文字表达能力。

(二) 面试：满分 100 分，主要考核学生的人文社会科学及综合素质。

由我院考核小组对考生进行面试，评委独立打分，面试成绩取平均分。

(三) 考核成绩与录取规则

1. 笔试成绩与面试成绩 60 分以上即为考核合格。

2. 综合考核成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%

3. 各项考核成绩合格的学生，按综合考核成绩排列顺序择优录取。

第十一条 法学院根据考核综合成绩排名和接收计划，将经党政联

席会议审议通过的拟接收名单予以公示，公示期不少于 3天。公示期内有

异议的，由法学院转专业工作小组负责调查，调查情况提交党政联席会议

形成处理意见。

第五章 管理与监督

第十二条 法学院将加强转专业工作管理和内部监督。由法学院转

专业工作小组负责研究决定转专业实施细则、接收考核及结果等重要事

项，学院纪委书记全程参与监督。

第十三条 学生对转专业工作任何环节存在异议的，可以向学院教

务科申诉，学院教务科依据事实及时回应和处理。

第十四条 学院教务科按照学校要求保存转专业工作各环节相关材

料不少于 10 年，包括各类会议纪要、学生提交的各类证明材料、接收考



核试卷、面试记录、学院提交名单及说明材料等。

第六章 附则

第十五条 本实施细则由法学院负责解释。

第十六条 本实施细则自 2026 年 4月起实施。


